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PALYAZATI NYILATKOZAT

Alulirott Morovikné Fiilop Csilla palyazatot nytjtok be az Emberi Eréforrasok Minisztere
altal kiirt, a www.kozigallas.hu honlapjan 2016. aprilis 7-én megjelent palyazati felhivas
alapjan a budapesti Kék Altalanos Iskola intézményvezetdi alldséra.

A kovetkezo nyilatkozatokat teszem:

1. Nyilatkozom arrdl, hogy a 2011. évi CXC. térvényben a magasabb vezetéi allas
betdltésére eldirt, valamint a palyazati kiirasban szerepld feltételeknek megfelelek, és ennek
igazolasait mellékelem.

2. Nyilatkozom arrol, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom, az eredetivel teljesen
megegyezd sokszorositasahoz, és tovabbitdsdhoz a dontéshozok és a véleményezdk felé, a
palyazat tartalma harmadik személlyel kdzolheto.

3. Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy a palyazati anyagban foglalt
személyes adataimat a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben kezelhessék.

Pélyazatomhoz a kovetkezdket mellékelem:

1. szakmai 6néletrajz

2. végzettséget igazolo oklevelek, bizonyitvanyok masolata

3. szakmai gyakorlatot igazoldé dokumentum (munkaltatdi igazolas)
4

. hatosagi erkdlcsi bizonyitvany

Budapest, 2016. majus 2.

Tisztelettel:

Morovikné Fiilop Csilla

palyazé
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Szakmai életut

Altalanos iskolai tanulmanyaim utan 1980-ban a Jedlik Anyos Gimnazium kémia-latin
tagozatan érettségiztem.

A pedagogus palyaval, a gyerekekkel képesités nélkiili nevel6ként ismerkedtem meg a Bp.
XXI., Rékosi Endre ti — mai nevén Kék — Altaldnos Iskolaban. Ekkor hataroztam el, hogy a
pedagdgus palyat valasztom.

1985-ben felvételt nyertem a Zsambéki Tanitoképz6é Foiskolara. Diplomat 1988-ban
szereztem konyvtar szakkollégiumon.

A kozel harmincot éves tanitdi palyam soran volt alkalmam 1-2., 3-4. osztalyban tanitani
iskolaotthonban, voltam 3-4. osztalyban osztalyféndk és tobb évig napkozis neveld, napkozis
munkakozdsség vezetd, DOK-6t segitd pedagdgus. Alapitvanyi balokat szerveztem, iinnepi
musorokat készitettem.

Ha vélaszthattam szivesen tanitottam a matematikat és a technika, rajz tantargyakat.

Kéziigyességemre, Otleteimre, szervezOkészségemre mindig szamithattak vezetéim,
kollégaim. Mindig érdekeltek a kézmiives technikak.

A budapesti VIIIL. keriileti Németh Laszlo Altalanos Iskoldban eltoltott — kozel — tizennégy
év nagyon meghatidrozd volt szdmomra. A hatrdnyos, s6t halmozottan hatranyos helyzeti,
tanulasi nehézséggel, részképesség-zavarokkal kiizdd gyermekekkel vald foglalkozas nagy
kihivést jelentett. Mig mas iskoldkban konnyedén elsajatitjdk a tanulok az ismereteket itt a
minimum szint elérése is Oridsi erdfeszitések eredménye volt. Ez motivalt abban, hogy a
felzarkoztatas segitése érdekében megismerkedjek a Sindelar-Zsoldos programmal.

Megtapasztaltam, hogy milyen egy szl tanitoként, sziiléi torddés nélkiil gyerekeket
nevelni-oktatni. Sz szerint nevelni, anyjuk helyett anyjuk, lenni. Gyakran a tanoran a
fegyelem megtartasa is kemény perceket okozott.

Testkozelbdl ismerkedtem meg a kisebbség szokasaival, tdrvényeivel, problémaival.

Hat éven keresztiil, 2011 juniusaig, 3-4. osztdlyban, iskolaotthonban matematikat,
kornyezetismeretet, technikat és rajzot tanitottam. Ezt a tanitasi forméat azért kedvelem, mert a
tanorak mellett délelott és délutdn is jut 1d0 szabadidds tevékenységekre, jatékra, onallo
tanulasra, fejlesztésre. Egy kicsit napkozi is, amit mindig is szerettem. Szamomra a napkozi
ugyanolyan fontos, mint a tanitds. A napkdzis foglalkozasok tagabb lehetdséget adnak a
nevelési célkitlizések elérésére.

Hat évig voltam az Intézményi Mindségiranyitasi Csoport tagja.

2011. szeptember 1-t61 a Bp. XXI., Matyas kiraly Altalanos iskolaban napkézis neveldként
dolgoztam 1. osztalyban. A napkozi mellett az ének-zene tantargyat kivéve, a
készségtargyakat tanitottam.
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2012. februar 1-jén felkértek a BP. XXI., Kék Altalanos Iskola igazgatohelyettesének,
melyet nagy 6rommel elvallaltam.

2008-2011 augusztusaig a Bp. VIIL. keriileti, valamint az iskolai Pedagdgusok
Demokratikus Szakszervezetének iigyvivoje, 3 évig a PDSZ elndkségi, 2015. majusaig —
lemondasomig — a PDSZ Orszagos Valasztmanyanak tagja voltam.
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1. Bevezetés

Palyam soran a nevelés-oktatds szinte minden teriiletén szereztem tapasztalatot.
Munkaltatéim ¢és kollégadim bizalmabol voltam kozépvezetd. Tobbszor kaptam olyan
feladatot, ahol szervezni, irdnyitani, koordindlni kellett. A kozosségekben ahol tanitottam
rovid ido alatt elfogadott, kozponti személy lettem. Kollégaim elfogadtak otleteimet a kozds
feladatokban készségesen segitettek, kitarto, lelkiismeretes, segitOkész, kreativ embernek
iIsmertek.

A Budapest VIIIL keriileti Németh Laszlo Altalanos Iskoldban eltdltott évek soran tobb
komoly konfliktus helyzet adddott, mind a didkokkal, mind a sziilékkel. A legtobb esetben
sikertilt a helyzetet mindenki megelégedésére az intézményvezetd bevonasa nélkiil kezelnem.
A gyerekekkel és a sziilokkel is jo kapcsolatot alakitottam ki.

Ahogy a lehetéségek engedték tovabb képeztem magam. A folyamatos szakmai fejlédésen
tal munkatigyi ismereteket is szereztem.

Pedagbgus palyamat — lassan - 35 évvel ezeldtt a Kék Altalanos Iskolaban kezdtem. 2012.
februar 1-jén visszatérve igazgatohelyettesi megbizast kaptam. Ez a visszatérés nagy kihivas
volt szdmomra. Az elmult kozel négy és fél év soran a kollégak visszajelzésébdl tigy érzem,
hogy elfogadtak és résziikrél megfeleltem az igazgatohelyettesi elvardsoknak.

Célom volt egy jol miikddd intézmény vezetésének segitése, mind a dolgozok, mind a
sziilok, mind a didkok megelégedésére.

Az, hogy ebbdl a poziciobol palyazom az intézményvezetdi alldsra nem meglepd a
nevelOtestiilet szdmara, mert ezt 2015. december 18-an bejelentettem. Tobbek biztatasa arra
engedett kovetkeztetni, hogy a jovOben sokan egy atgondoltabb, észszerlibb vezetési stratégia
kidolgozasat varnak el. Tobb pozitiv valtozas mellett gyakran akadtak kisebb konfliktusok,
fesziiltségek, negativ hangulati valtozasok, melyeket nem sikeriilt érdemben orvosolni. Ezen
hibak elkertilésére, kikiiszobolésére szeretnék — egy mindenki szdmara megfeleld, elfogadhatd
— megoldast, kiutat keresni és talalni. Ez, és nem a karrierem épitése vezérelt palyazatom
elkészitésénél.

Elni és éIni, hagyni, rend, kiszamithatésag, biztonsag a f6 pillérei elképzeléseimnek. Egy
Osszetarto tantestiilettel a Kék Iskola jo hirének meg0rzése, csaladias jellegének megtartasara
torekszem. Remélem, hogy az eddig egyiitt eltoltott id6 tobbek szamara meggydzd volt, és
hogy a nevelGtestiilet tovabbra is szamit tamogato egylittmiikodésemre.

Nem konnyti idészakban vallalkozom vezetdi feladatokra. A magyar kdzoktatds negyven
éve folyamatos valtozas allapotaban van. 2011 éta jelentés atalakulas indult el. Jelenleg,
2016-ban forr a pedagogus tarsadalom. A kormany oktataspolitikajdban valtoztatasra késziil.
Atalakitja a KLIK-et, egyszeriisiteni kivanja a pedagégusminésitéseket, feliilvizsgilja a
tananyag tartalmat. Ehhez a folyamathoz kell alkalmazkodni az iskolaknak, pedagdégusoknak.

Az utobbi évek tarsadalmi-gazdasagi valtozdsai egyarant nagy erdproba elé allitottdk az

oktatasi dgazat résztvevoit €s képviseloit. A pedagdgusok munkaja egyre nehezebb. Nap, mint
nap 1j kihivasokkal kell szembenézniiik.
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»T'abla, kréta — igy mar nem megy!”

,Korunkban a pedagogusszerep valtozoban van. A mindent tudd, az ismereteket atado,
egységes erkolcsi normat elvaro, a korabban nem kevés hatalommal rendelkezé tanar laba alol
kicsuszéban van a talaj. A tanar ma mar nem egyediili forrdsa az informacionak. Bizonyos
témakban didkjai tobbet tudnak nala. A korabban egységesnek tiind értékrendszer mara mar
nem az. Egy-egy osztalyba kiilonb6z6 szokasokat, kulturat, vilag- és értékszemléletet hoznak
a gyerekek.

Ebben a valtoz6 vildgban, a tanitds-tanulds folyamataban a pedagdgus hatékonyabb és
sikeresebb lehet egyfajta folyamatvezetd szerepben. A gyerekek kozott él, képességeket
fejleszt, értékeket kozvetit, tamogatasaval tudasaval egyengeti tanitvanyai utjat, partnerként
kezelve oket. A pedagdgus személye helyett személyisége keriil elotérbe, egész jelenlétével,
minden szavaval tettével értéket kozvetit.

Mindannyian, akik iskolaban dolgozunk, évek dta érzékeljiik: valami megvaltozott.

Nap, mint nap tapasztaljuk, hogy az 4tadott tudasunk egyre kevésbé ér célba, a didkok egyre
nehezebben reprodukaljak a tanultakat, az alkalmazasrol nem is beszélve. Sok kolléga arrol
szamol be, hogy a gyerekek figyelme csak nehézségek aran kotheté le, gyakoriak a
fegyelmezési problémak, akadozik az egyiittmiikodés a sziilokkel. A pedagdgusoknak
gyakran at kell venniiik a csaladi gondoskodasbol, nevelési feladatokbdl is.

Valamennyien érezziik, hogy valtoztatni kell! Nem lehet a korabbi modszerekkel tanitani.
A szamitogép, internet vilagaban nekiink, pedagdgusoknak is 1épést kell tartanunk.

A kozoktatas fokuszaba az integraciés szemlélet és személykdzponta pedagogia keriilt.”!

Ezen kihivasoknak csak egy olyan tantestiilet tud megfelelni, ahol alapértékek az egyiitt
gondolkodas, a kozos tenni akaras, megbizhatosag, kiszamithatosag, és jo a munkakori
1égkor.

Tantestiiletiinkben mindezek meglévé elemek. Ugy érzem, hogy az elmult kozel négy és fél
évben i1gazgatOhelyettesként, igyekeztem arra torekedni, hogy a tantestiilettel
egylittmiikodjek. Osztoztam sikereikben, nehézségeikben.

Munkdm soran a gyermekek jogait tiszteletben tartva a pontossagra és a torvények
betartdsara torekedtem. Szamomra ezek ©rok érvényli alapelvek. A tovabbiakban is a
torvények betartasat és betartatasat kivanom megvalositani.

Bér a feladat nem konnytli, de elég erdt, ralatast, elszantsdgot érzek magamban ahhoz,
hogy — ha kollégaim bizalmukkal megtisztelnek — képes leszek igazgatoként is helytallni.

A dontés meghozataldhoz eddigi vezet6i munkam és jelen palydzatom nyujthat segitséget.

! PELDAUL Pedagogusok Gyakorlati Példai a személykdzponti szemlélet iskolai megvalositaséra,

suliNova, Patria Nyomda 2005.
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2. Helyzetelemzés

Az intézmény helyzetének elemzése soran az alabbiakra timaszkodtam:
e az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatara
e a2013-ban elfogadott Pedagodgiai Programra
e valamint a korabbi mindségbiztositas soran végzett felmérésekre

e statisztikai adatokra

2.1 Az iskola bemutatasa
2.1.1 Iskolatorténet

A Kék Altaldanos Iskola haromszintes épiilete tomegkozlekedési szempontbol jol
megkozelithetd — a 159-es busz végillomasan — taldlhatd. Az intézmény lakotelepi és
kertvarosi jellegli kornyezetben helyezkedik el. Bar foutvonal mellé épiilt kornyezete
idealisnak mondhato.

Az iskola 1979-ben nyitotta meg kapuit. Az Gjonnan épiilé lakotelepi lakasok miatt
kezdetben a 408 tanulét befogadni tud6d iskolaba 1200 tanul6 iratkozott be. A tanitds tobb
keriileti iskoldban és az un. napkdzis tdborban kihelyezetten folyt. A tanul6létszam alakulasa
1991-re normalizéaldodott.

Az iskola, fennallasanak 37 éve alatt sok valtozdson ment keresztiil, tarsadalmi kornyezete
megvaltozott. A korabbi homogén — egy gyarban dolgozé — kdzdsség heterogénné alakult.

1992-ben felvette a Kék Altalanos Iskola nevet. Elinditotta természetvédelmi programjat,
Kék Okosuli Oktatokdzpont lett. 2003-ban jogutddja lett a megsziintetett Gorgey Artar
Altalanos Iskolanak. 2005-ben elnyerte az Oko-Iskola cimet.

A 408 tanuldt befogado iskolat is negativan érintette a demografiai hullam, népszeriisége
csokkent. Bar tanulocsoportjai szama a 2011/12-es tanévre 9-re fogyott, ekkor ujra két
parhuzamos els6 osztalya indult. A Kék Iskola ujra népszerii lett. Tovéabbra is kiemelkedd az
Oko-tevékenysége. Nagy gondot fordit a kdrnyezettudatos nevelésre. 2012-ben Hoffmann
Rozsa allamtitkar asszonytdl az Orokds Okoiskola cimet vehette at. Az utobbi négy évben
népszerliségét az iskolaban folyd eredményes roplabdaoktatis €s a tanoran kiviili valtozatos
sportolasi lehet6ség biztositasa is segiti. Jelenleg 14 tanuldcsoportja van. Tanulolétszam: 338
6. Also tagozaton: 236 fo, felsé tagozaton: 102 f6.

10
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Tanulolétszamok alakulasa

, Tanuloi Tanulok
Tanév , .
csoportok szama 1étszama
2011/2012 9 214 16
2012/2013 10 242 16
2013/2014 12 276 6
2014/2015 13 318 6
2015/2016 14 338 6

2.1.2 Diakok

Foképpen a XXI. keriilet csaladjai valasztjak iskolankat, de az agglomeraciobol (Sziget-
szentmiklos) is vannak érdeklédok.

Beiskolazasi korzetiink a csaladi hazas részek mellett magaban foglalja, két lakotelep az un.
sétanyok és a Szent Laszlo lakotelep négyemeletes hazaiban €16 csaladok gyermekeit is.

Az iskola tanuldinak meghatarozo tobbsége atlagos képességli és fejlettségli gyermek. A
csaladok értékrendje, életvitele, eltérd. Gyermekeik tobbsége atlagos anyagi helyzetben nd
fel, de talalhatunk kozottiik olyan gyerekeket is, akiknek életszinvonala, kdrnyezetkultraja,
tajékozottsdga, motivacidja nagyon gyenge, szocidlisan és mentalisan veszélyeztetett.

Tehetséges, harmonikusan nevelt, sajatos nevelési igényli, magatartasi, beilleszkedési
nehézségekkel kiizdd tanuldink egyarant vannak. A negativ tarsadalmi hatdsok sajnos egyre
gyakrabban mutatkoznak kornyezetiinkben. Igy tanuléink neveltségi szintje mas iskolakéhoz
hasonloan — de nem meghatdrozé mértékben — romlo tendenciat mutat.

A mindennapi munkank soran tapasztaljuk, hogy évrdl évre nd a veszélyeztetett gyerekek
szama. Ez a jelenség magéaval hozza, megkoveteli, hogy pedagogusaink ne csak oktassanak,
hanem — sok mindent atvallalva a csaladoktol — neveljenek is. Didkjaink a megszokottnal
kevésbé érdeklodoéek, alul motivaltak, kisebb mértékben van jelen a kivancsisag, hianyzik a
sziikséges mértékili akaraterd, a kitartds, a tolerancia, a kapcsolatteremtd, konfliktuskezeld
technikak, a tarsas szabalyok ismerete, azok betartasdnak igénye, a tudas iranti vagy ¢€s a
felndttek elvarhatod szintli tisztelete. Ezzel egylitt megvaltozott a sziilok parhuzamosan
azonban elmondhato, hogy nétt a gyerekek érdekérvényesitésre vonatkozo igénye, s ezzel és a
tanulok iskolaval, a tanarokkal szembeni elvarasa is.?

Tanuldcsoportjaink szdma alsé tagozaton 9, fels§ tagozaton 5. Mellettiik 1 napkozis
csoportban, a 7. és 8. évfolyamon tanuloszoba keretében folyik a neveld - oktaté munka.

Tanul6dink tehetséggondozasa érdekében 4. osztalytdl csoportbontasban emelt szintli angol
nyelv, 5. osztalytol emelt szintli matematikaoktatds folyik. Tehetséges tanitvanyaink
kiilonbozé megmérettetéseken eldkeld hellyel biiszkélkedhetnek.

? Kék Altalanos Iskola Pedagbgiai Programja

11
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Lemarad6 tanuldink hatranykompenzaldsara felzarkoztatd foglalkozasok keretében nyilik
lehetdség.

A sajatos nevelési igényli és BTM-es tanuloink folyamatos integralasat pedagogusaink
fejlesztépedagogus, logopédus €s gyogypedagogus segitségével végzik.

Végz0Os tanuldink mindegyike tovabbtanul, kdszonhetéen az osztalyfonokok nem kevés
erofeszitésének, melyet a palya-orientacio terén végeznek.

2.1.3 Iskolank specialitasai

Matematikdbdl, idegen nyelvbdl emelt o6raszdmu képzést biztositd csoportjainkban
magasabb szintii tartalmakkal tanulnak a didkok. A magas szintii oktatashoz az informatika 3.
évfolyamtol vald bevezetése, oktatasa is hozzajarul. Azoknak a diakoknak, akik nem akarnak
emelt oOraszamu képzésben részt venni, a hangsulyt magyar és matematika tantargyak
megalapozésara fektetjiik.

Csoportbontast alkalmazunk:
e idegen nyelvbdl (4-8. évfolyamon)
e informatikabol (3-8. évfolyamon)
e technikabdl (5-7. évfolyamokon)

Also tagozaton a 2. évfolyamosok igény szerint heti 1 6rdban ismerkedhetnek az angol
nyelvvel. A jatékos beszédkdzponti modszerekkel a nyelvtanulas iranti vagy felkeltése a cél.

A kotelez6 nyelvoktatas 4. osztalyban kezdédik. Tanuldink eddig heti 3 6raban, emelt
szinten heti 5 oraban sajatithattak el az angol nyelvet. Masodik éve valaszthatd nyelv lett a
német. Jelenleg két évfolyamon 4. és 5. osztdlyban oktatjuk. Masodik és harmadik
évfolyamon szakkor formajaban tanitjuk. Elmondhato, hogy kivaloak a nyelvoktatas személyi
feltételei, targyi sziikségleteik jok.

Az elmult években az atlétika és a roplabda népszerlisége megugrott. Kiemelkedd sikereket
értiink el ezeken a teriileteken. Mar tobb Onkormanyzati €és budapesti elismerésben
részesiiltiink. Biiszkék lehetiink arra, hogy a keriilet hirnevét emelve egyediilalld6 mdodon
labdajatékkal jutottunk be orszagos didkolimpiara.

12
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2.2 Human eréforras
2.2.1 Nevelo-oktato munkat végzok
Neveldtestiiletiink 1étszama 35 f0.
foallasu pedagogus 32 6
megbizasi szerzddéssel dolgozod 3 f6 nyugdijas
A pedagdgusok végzettség szerinti megoszlasa:
17 £6 tanito
12 {6 tanar
2 {6 tanito + tanar
1 f6 tanar + fejlesztdpedagogus
Szakvizsgaval rendelkezik 6 f6 (ketten tobbel is)
4 16 dramapedagdgus

4 16 kozoktatasi vezetd

végzettség

foiskola

egyetem

foiskola +
egyetem

foiskola +
szakvizsga

egyetem +
szakvizsga

Tanar

7 16

116

4 {6

116

Tanito 13 6 6 16

A 2013-ban bevezetésre keriil6 pedagdgus életpalyamodell szerinti besorolas:
2 f6 Gyakornok
27 16 Pedagogus L.
2 {6 Pedagogus I1.
1 f6 Mesterpedagdgus
A Mészaros Jend Specidlis Iskoldval jogviszonyban 1évo:
1 6 részmunkaidds gydgypedagdgus
1 {6 részmunkaidds logopédus
A Nevelési Tanacsadobol:
1 £6 részmunkaidds pszichologus

1 f6 részmunkaidds logopédus segiti munkankat.

13
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A nem pedagogus végzettséggel rendelkezok:
1 16 iskolatitkar
2 16 pedagogiai asszisztens
1 16 rendszergazda

Egy kollégank munkajanak elismeréseként 2013-ban Csepel Orokség dijban részesiilt. A
. CSEPEL OROKSEG” kitiintet$ cim azoknak a természetes személyeknek és szervezeteknek
adomanyozhato, akik, vagy amelyek a keriilet értékeinek novelése érdekében maradando
eredményt értek el. (Forras: Csepel.hu)

Intézménylinkben 1-4. évfolyamon a korabbi iskolaotthonos mintara folyik az oktatas. A
tanitohianyt ebben a tanévben a két negyedik osztalyban nyugdijas kollégakkal, a GYES-en
1év6 kollégand helyettesitését hatarozott idejii jogviszony létesitésével oldjuk meg. Egy tanitd
fizetés nélkiili szabadsaga idejére, helyettesitésére szintén hatarozott idejli jogviszonyban allo
pedagogust foglalkoztatunk. A 2015/16-os tanév elején varatlanul jelentette be tavozasat
matematika-fizika szakos kollégank, mellyel nehéz helyzetbe hozta iskolankat. Az iires
allashelyet szintén nyugdijas kolléga alkalmazasaval toltottiik be.

Pedagogusaink jelentds hanyada szakmailag jol felkésziilt, eredményes munkat végzo, uj
ismeretekre, modszerekre nyitott tanitd, tanar. Neveld, oktatd tevékenységiiket a felelds
gondolkodas, a hivatastudat és a gyermekek szeretete hatja at.

Szakmai munkak6zosségeink: alsos, pedagdgiai (osztalyfondki), human, redl, testnevelés
munkak6zdsség.

2.2.2 Technikai személyzet
14 £6. Valamennyien a Csepeli Varosgazda Nonprofit Zrt. dolgozdi:
gazdasagi ligyintézd — 1 {6
portas — 2 6
karbantarto — 1 {6
takarito — 5 0
konyhai dolgoz6 — 3 6
flité — 1 f6 (megbizasi szerzédéssel)

kozfoglalkoztatott kertész — 1 {6

14
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2.3 Targyi feltételek

A haromszintes ,,kétszarnyl” épiiletben elkiiloniil az alsé és felsé tagozat. Felsé tagozaton
szaktantermi rendszerti oktatds folyik. Tantermeink ennek megfeleléen vannak kialakitva.
Sajatosnak mondhatd, hogy az un. tablajatékok oktatisara kiilon felszerelt kis matematika
termet alakitottunk ki. A szilildk és dolgozoink igyekezetével a termeket sikeriilt
hangulatosabba tenni. Az als6 tagozaton 9 terembdl 3 szépen berendezett, tovabbi 6 részben
megujitott, de tovabbi fejlesztéseket igényel.

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, mert iskolank tobb helysége, épitészeti eleme
egyedi. A bels6 aula tobb iskolai rendezvény helyszinéiil szolgal. Itt kapott helyet az 1979 6ta
miikodé nagy hagyomanyokkal rendelkezd galéria, mely1992-t6l a Kék Iskola Galéria.
Kortars hazai muvészek alkotasainak bemutatdsaval foglalkozik, de helyet ad a keriileti
iskoldk didkjainak alkotasai bemutatdsara is. Keriileti hagyomany, hogy a Miivészeti Szemle
megnyitojat iskolank itt rendezheti meg.

Az egyéni fejlesztd orak szdmara harom kiilonallo kis terem all rendelkezésre.

A dramaterem az eredeti célja mellett nem csak az AMI-s dramadrak szintere, hanem joly
jokernek is mondhatd. Olykor zeneszoba, probaterem, hittanéra helyszine. A megndovekedett
szdmu testnevelés orak termi ellatottsdgat az alsé tagozatos szarnyon taldlhatd Jatszoszoba és
fiiggonnyel két kisebb teremmé alakithaté tornatermiink biztositja. Két tanari szoba ad helyet
a tanitasi 6rak utani feladataink ellatésara.

Egyik foprofilunk a szamitastechnika oktatas.

2014 majuséban elsdként cserélték le iskolankban az elavult szamitégépparkot. Az
informatika teremben az idejétmult (8-10 éves) és sok esetben régi operacidos rendszer
kornyezetben (Windows XP) miikodd tantermi gépek helyett egy vékonykliens technologian
alapul6 virtudlis kornyezetet alakitottak ki. 15 0j monitor, 15 vékonykliens és egy szerver
keriilt elhelyezésre. A fejleszté beruhdzas kétmillio forintba Kkeriilt, amit a csepeli
onkormanyzat timogatott.

Az Uj informatikai infrastruktira elénye, hogy a gépek egységesek, az oktatasi kornyezet
pedig rugalmasan valtoztathatd, akar oran belill is elérheté a Windows XP, Windows 7,
Windows 8 vagy akar egyéb operacios rendszerek, illetve alkalmazasok.

fgy a modern szamitastechnikai fejlesztés minéségi oktatast nyujthat az informatika irant
fogékony tanuloknak ezzel segitve a tehetséggondozast. Forras: Csepel.hu

A foldszinten elhelyezkedd, jol megkozelithetd, kozel 9000 kotetes allomannyal
rendelkezdé konyvtarunk a konyvtarhasznalati 6rdk, a konyvtarhasznalatra épiild szakorak,
kiilonb6zd kulturalis rendezvények, iskolai projektek, bemutatok helyszinéiil szolgal.
kiilonb6z6 rendezvények helyszinéiil szolgal.

Az iskolai védond feladatai €s a kdtelezd orvosi vizsgalatok ellatasara a foldszinten orvosi
szoba all rendelkezésre.

Udvarunk két részre tagolddik, sport- €s jatéklehetdséget biztosit.
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Eszkozok berendezések

A pedagdgusok munkdjanak segitésére a tanari szobakban 3 szamitogép talalhatd internet
hozzaféréssel. Az internet kapcsolat, azonban nem terjed ki az éplilet egészére. AV
eszkozeink: laptopok, nyomtatok, projektorok, cd lejatszok, vided kamera, fényképez6gépek,
hordozhaté6 magnok, irasvetitok. Az idei tanévben az iskolai alapitvany tamogatasaval
béviilt AV eszkoztarunk. Vasarolhattunk egy digitalis tablat és 4 laptopot.

2.4 Hagyomanyaink

A hagyomany egy adott kdzosség tudasanak, tapasztalatainak Osszessége, mely a kozdsség

fennmaradésat tamogatja.

Az iskola egyéni arculatit kiemelt programjain tul, hagyomanyai teremtik meg. Az

intézménylink fennallasa alatt tobb hagyomany alakult ki.

Ilyenek az iskolai hagyomanyos, évenként ismétlédé programok.

Ko6zos linnepélyek: iskolai iinnepélyek, nemzeti linnepeink alkalmabol iskolai szintli
szinvonalas iinnepi miisorral valo tisztelgés

tinnepkorok hagyomanyos rendezvényei: Luca napi vasar, Karacsony, Mikulas parti,
Farsang

Ovisuli program leendd els6 osztalyosoknak
csaladi napok

egeészseégnap

K&k csokor galamiisor

csaladi cirkuszlatogatas

immar harmadik éve az els6 osztalyba beiratkozott tanuloknak augusztus végén egy
ismerked6 program a ,,Golya nap”

nyolcadikos tanuldink szerenadja
ballagas
szarvasi nyari tabor

jutalomkirandulas

16
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2.5 Alapitvany

A Harmonizalt Eletterek a Kék Iskolaban Alapitvany (HEKIA) fennallasa 6ta nagyban segiti az
intézményt. Kiemelten tamogatja a tehetséggondozast, tandran kiviili programok, foglalkozasok
finanszirozasat. Hozzajarul az egyéni képességek sokoldalu fejlesztéséhez sziikséges targyak,
taneszk6zok megvasarlasahoz.

Az alapitvany 6 pénziigyi forrasa a személyi jovedelemadd 1%-bol befolyt dsszeg és a Kék csokor
nevl galamiisor bevétele, valamint a sziil6k egyéni felajanlasai.

2.6 Gazdalkodas

Az allami gondoskodasba vétellel a gazdalkodassal kapcsolatos feladatok a Klebelsberg
Intézményfenntart6 Koézpontra, mint fenntartora ¢s Budapest Févaros XXI. keriilet Csepel
Onkormanyzatara, mint mitkddtetére harultak. A mindennapi miikddés megsegitésére alkalmanként
kisebb 0Osszeg all az intézményvezetok rendelkezésére. Ennek felhasznaldsa a nevelbtestiilet
igényeinek figyelembe vételével torténik. A nemrégiben bevezetett intézményvezetdi kartya tjabb
lehet6séget hozhat, megkonnyitve a napi mikodést.

2.7 Palyazatok

Meghirdetése ota sikeresen palyazunk az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal
tamogatott Hatartalanul! a nemzeti 6sszetartozas operativ programra. Ennek keretében
iskolank tanuléi az allam jelentés anyagi tamogatasaval személyes tapasztalatokat
szerezhetnek a kiilhoni magyarsdgrol. A hatranyos anyagi helyzetben 1évé csaladok
esetében a sziilék altal fizetendd oOnrészt Keriiletiink Onkormanyzata atvallalja igy
biztositva, hogy minden gyerek eljuthasson hataron tali magyar lakta teriiletekre.

2.8 Kapcsolatok

Legfontosabb a kapcsolat a Klebelsberg Intézményfenntartéo Kozponttal. 2013 6ta ez az
intézmény latja el a fenntartassal kapcsolatos feladatokat, gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
Ugyanilyen fontos a mindennapi miikodés feltételét megteremté a Budapest Févaros XXI.
kerillet Csepel Onkormanyzataval valdo kapcsolat. A folyamatos valtozasok,
pedagogusmindsitések, orszagos mérések ugyancsak kiemelten fontossa teszik az Oktatasi
Hivatallal valo kapcsolatot.
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28.1

2.8.2

Kapcsolat mas intézményekkel

Egylittmtikodési szerzddés keretében szoros kapcsolatot tartunk a korzetiinkben
talalhato Fest6-Erddsor utcai és Zsongas évodaval.

Gyermekvédelmi munkankat segité Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal.

Tanuldsi magatartdsi nehézséggel kiizdé tanuloink felzarkoztatdsaban segitd
Nevelési Tanacsadoval, Szakértdi Bizottsaggal.

az egészségligyi szolgalat munkatarsaival (iskolaorvos, védono)
Rendédrséggel

Roémai katolikus, gorég katolikus, reformatus, evangélikus és izraelita egyhdzak
képviseldivel

Junior vendéglato Zrt.-vel

Fasang Arpad Zeneiskolaval

Egressy Béni Reformatus Muvészeti Kozépiskolaval

keriileti altaldnos-, és kozépiskolakkal — szorosabban a Jedlik Anyos Gimnaziummal
Nagy Imre Alapfoku Miivészeti Iskolaval

Kapcsolat a sziilokkel

Legfontosabb kiilsé partneriink a sziilok k6zossége. Szerepiik a neveld-oktaté munkankban
elkeriilhetetlen. Az iskolai nevelés elengedhetetlen feltétele a sziiléi haz és az iskola, a
pedagdgusok rendszeres egylittmiikodése. ,,Ennek érdekében az iskoldnak elengedhetetlen

feladata, hogy a sziil6t tdjékoztassa nevelési céljairdl, feladatair6l, modszereirdl, a tanév
munkdjarol, eseményeirdl, a tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszkozok, ruhdzati és
egyéb felszerelések sziikségességérdl, és annak sziilére haruld anyagi terheirsl.”

Kapcsolattartas formai

szobeli kapcsolattartas:

sziil6i értekezletek, fogadoorak, egyéni taldlkozasok, esetmegbeszélések
nyilt napok, egyéb iskolai rendezvények

SZMK értekezletek

havi rendszerességgel Sziilé Klub

telefon

¥ Kék Altalanos Iskola Pedagdgiai Programja
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irasos tajékoztatas formai:
e cllen6érzo konyv
o tajékoztatd, lizend fiizet
e iskolai dokumentumok (Hazirend, Pedagdgiai Program, SZMSZ)
elektronikus forma:
e e-mail
e honlap
2.8.3 Intézményen beliili kapcsolatok:
e pedagdgusok, diakok
e szakmai munkak6zosségek
e gyermekvédelmi felelds
e didkdnkormanyzat

e Vérosgazda dolgozoi

Az intézményi kozosségek kapcsolattartds formait €s rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.
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3. Célmeghatarozas

Céljaim megfogalmazéasanal az aldbbi torvények, rendeletek, dokumentumok szolgaltak
utmutatoul:

e 2011. ¢évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendeleta nemzeti koéznevelésrél szOolo torvény
végrehajtasarol
e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 15/2013. (IL.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgdlati intézmények
miitkodésérol

e 2012. évi L torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢s gyamiigyi eljarasrol
e Az intézmény hatalyos alapitd okirata

e Az iskola pedagbgiai programja, szervezeti és miikodési szabalyzata, hazirendje

A Nemzeti koznevelés torvény alapelvei a NAT-ban megfogalmazott elvarasok, az
intézmény pedagbdgiai programja, helyi tanterve figyelembevételével célom tanuldink
harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodése, készségeik, képességeik, ismereteik,
jartassagaik ¢életkori sajatossagaiknak megfeleld tudatos fejlesztése, a kulcskompetenciak
kialakitasa a tdrsadalmi leszakadas megakadalyozasa ¢és a tehetséggondozz’ts.4 Felkészités a
kozépiskolai tanulmanyokra. Tanuldink olyan hasznosithaté tudas birtokosai legyenek,
mellyel képesek lesznek megéllni helyiiket az élet minden teriiletén, ezzel megalapozva az
¢élethosszig tarto tanulast.

»A koznevelés kozéppontjaban a gyermek, a tanuld, a pedagogus és a sziilo all,
akiknek Kkotelességei és jogai egységet alkotmak.”™ Olyan iskolat szeretnék ahol jé
gyereknek-diaknak, sziilonek, pedagogusnak lenni. Ahol jo6 a munkahelyi 1égkor, ahol a
torvényesség a meghatarozo, ahol biztositjuk az esélyegyenldséget, ahol a sziilok aktivan

4 e P ,
Nemzeti koznevelési torvény

® Nemzeti kdznevelési torvény
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bekapcsolddnak programjainkba, ahol fontos a testi és lelki harmoénia, a tanulék és
kollégak egészségének védelme.

Megvalasztasom esetén arra torekszem, hogy iskolank jovéje kiszamithato legyen. Kiemelt
cé¢lom a mar meglévo allashelyek, tanulocsoportok, 1étszamadatok megtartasa, a beiskolazas
koriili hektikus allapot megallitasa. Iskolank jo hirét elismertségét megorizve, kimagaslo
szinvonald szolgaltatas nyujtasaval, partnerkozponti miikodés biztositdsaval, méltanyos
¢s humanus banasméddal, gyermekkozpontu szemlélettel szinvonalas szakmai munka
megtartasaval egy stabil 16 tanulécsoportos altalanos iskola iranyitasa.

Célom, az intézmény szemléletének, hitvallasanak, vallalt kiildetésének, a jol bevalt,
kiprobalt munkamenetének tehetségemhez mérten vald tamogatasa. Javaslataimmal
szeretnék hozzajarulni az iskola magasabb szintii nevelési- oktatasi tevékenységéhez.
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4. Helyzetelemzésre épiilo elképzelések
,,Ha most dsszefogunk, kozos munkankkal szép jovot épithetiink gyermekeinknek.”

Kolcsey Ferenc

4.1 Nevelés, oktatas

A szabad iskolavalasztas lehetdsége 0j helyzet el¢ allitotta az altalanos iskolakat. Kevés
olyan orszag van a vilagon, ahol annyira szabad az iskolavélasztas, mint Magyarorszagon.

A szabdlyozés a 90-es évektol teszi lehetdvé a szlilok szamara a szabad iskolavalasztast. A
sziil6, ha van féréhely, barhova beirathatja gyermekét, és az altalanos iskoldk szdmara is
megengedi a beiskolazasi korzeten kiviilrdl érkezd tanuld felvételét, ha a korzeti tanuldk
felvétele utan még van féréhely.

A vilagon nagyon kevés hasonld rendszer miikodik. A szabad iskolavalasztas rendszere
0sztonzi versenyre, ¢s igy mindségre az iskoldkat. Ma mar bizonydara furcsdnak tlinne, ha egy
iskola ajanlatdban azt olvasnank: ,,a mi iskolankban garantiltan megtanitjuk gyermekét irni,
olvasni és ezért nem marad el testnevelés ora.”

A Dbeiskolazas évrol évre nagy izgalom az iskolak életében. Kimondhatjuk, hogy a sziilok
tudataban vannak annak, hogy 6k megrendeléi az iskolanak. Sajnos a demografiai hullam, a
csOkkend gyermeklétszam tovabb neheziti az elsd osztalyok inditasat.

A sziilok néhany, egymastol jol megkiillonboztetd szempont mentén dontenek arrdl, hol
kezdje meg tanulmanyaikat gyermekiik. Nagyon sokan tanitot valasztanak, nem iskolat.
Ismert az a gyakorlat, hogy nem a sziil6 megy az iskoldhoz, hanem az iskola tart még a
jelentkezés eldtt tajékoztatot a sziildknek az 6vodaban.

Az iskolak jelentds része tart bemutatod orakat, ,,ovi-suli foglalkozasokat”, ahova a sziilok
elviszik a gyerekeket is, s szdmos esetben maganak a gyermeknek nyilik moddja tanitot
valasztani.

Az iskolavalasztaskor fontos, hogy a sziilé mar hallott valamit az adott altalanos iskolarol. A
valasztas soran jelentOs szerepet jatszanak az altalaban informalis csatornakon terjedd hirek.
A sziilék tudjak (tudni vélik), hogy egy iskola gyermekkozpont, — vagy éppen kelléen
szigoru — mivel kollégaik, barataik vagy szomszédaik gyermeke is abba az intézménybe jar(t).
Bar néhanyan mar emlitik, hogy megismerték az iskola pedagodgiai programjat, esetleg
megnézték az intézmény internetes honlapjat, elsé helyen mégis a hallomasbol vagy
személyesen szerzett informacio all, valamint a divat. Az ,,iskolak jé hire miatt” sokan
valasztanak iskolat.

A gyermek tobbi Ovodastarsa is az adott iskoldba ment, ezért 6k sem kivantak mas
intézmény utan nézni.

Kiemelten érvényesiil az iskolavalasztas indoklasakor hogy maga a sziilé is az adott
iskoldba jart. A sajat tapasztalat még akkor is elsdprd érv egy iskola mellett, ha az nem is a
legjobb.
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Az iskolavélasztasnal a kovetkezd két hattérok kiemelkedd jelentdségli. Az egyik a
teljesitmény/versenyképesség/karrier dimenziojaban taldlhatd, a masik pedig a nevelési
elvekében, a légkorében. A sziilok egyre érzékenyebben figyelnek az iskola épiiletére,
felszereltségére, annak kornyékére.

Tapasztalat, hogy a sziilék nemcsak az iskola targyi kérnyezetének, hanem annak tagabb
értelemben vett kornyékének is jelentds figyelmet tulajdonitanak. Sok sziild gondolja azt,
hogy gyermeke fejlodéséhez hozzajarul a megfelelé taneszkozok és tantermek megléte, a
jol képzett tanari garda. Gyakorta nyilatkoznak magabiztosan a sziildk az iskoldban dolgozé
pedagdgusokrdl, azok felkésziiltségérdl, munkajuk szakmai szinvonaldr6l, noha nekik
maguknak semmiféle koziik sincsen a pedagodgus szakmahoz. Az alabbiakban bemutatott
iskolavalasztasi szempont mar annak a jele, hogy a sziilék, mint megrendeldk tekintenek az
iskolara, azzal szemben elvarasaik vannak. Gyermekiiket individuumként észlelik, s a
tarsadalmi beilleszkedés mellett gyermekiik mentélis fejlodését, s a késdbbi ,.kiizd6téren”
val6 helytéallas megalapozasat varjak az altalanos iskolatol.

Dontd eltérés mutatkozik az iskola szellemiségével, az oktatas-nevelés modszerével,
valamint az oktatds szinvonalaval és a kovetelményekkel szemben. A sziil6k egy tdbora mar
elsé osztalytol kezdve a gyermek tudas- és képességbeli felkészitését varja az iskolatol. A
szamitastechnika, az idegennyelv-oktatas, valamint a sport azok a teriiletek, melyek a
szlldi igények felsorolasakor a legtobbet emlegetettek.

A sziil6k masik tabora az iskolatol a gyermekkozpontiusagot varja el, azt, hogy gyermekiik
lelki fejodésének és kiteljesedésének egyik terepe legyen. Kimondhatjuk, hogy a sziil6k
tudatdban vannak annak, hogy 8k megrendeléi az iskolanak.®

A fent emlitett kutatds eredményei nem ismeretlenek a pedagodgusok szdmara.

A hazai és nemzetkozi mérések eredményeként a NAT-ban aj elvarasok fogalmazodtak
meg az oktatds tartalmara, moddszereire vonatkozoan. Az ugrasszerlien megnovekedett
informacidhalmaz sziikségessé teszi, hogy tanuldinkat megtanitsuk eligazodni az informéciok
sokasagaban. Gyakorlatias tudashoz juttatva dket, amire életiik soran sziikségiik lesz.

Erdsiteni kell az egész €leten at tartd tanulast megalapozé képességek a kuleskompetenciak
fejlesztését. A kompetencia alapu oktatasnak az a célja, hogy gyermekeink a mindennapi
¢letben hasznosithato és alkalmazhat6 tudassal rendelkezzenek. Ennek érdekében tanulni is
meg kell tanitanunk dket.

A fenti két elvarasnak egyiittesen megfelelve kell kijelolniink neveld-, oktatomunkank
sulypontjait.

® http://www.oktbiztos.hu/kutatasok/szulo/szj_08.htm
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Kiemelten figyeliink az aldbbi kulcskompetencidk fejlesztésére:
e anyanyelvi kommunikacio
e matematikai kompetencia
e idegen nyelvi kommunikacié
e természettudomanyos kompetencia
o digitalis kompetencia
e hatékony, 6nallo tanulés
o csztétikai-mivészeti tudatossag és kifejezoképesség

Az als6 tagozaton minden energiat az alapképzésre kell forditani, vagyis meg kell tanitani a
gyermekeket irni, olvasni, szamolni a legmagasabb szinten. Mert, ha a fels6 tagozaton sikeriil
felismerni a gyermekek realis képességeit, akkor jo eséllyel tudunk a sziilokkel egyiitt olyan
palyavalasztast tanacsolni a gyermeknek, amely a tehetségének leginkabb megfeleld.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a hallott és olvasott szoveg értésének, valamint a szoban
¢s irasban vald szovegalkotas fejlesztésére. Ezt az elmult négy év kompetencia mérés adatai is
indokoljak.

Tanév Evi Mért Orsz. Bp.-i Iskolank
) teriilet atlag atlag | eredménye
6 Szovegértés 1472 1536 1473
| Matematika | 1489 | 1549 1637
2011/ 2012
g Szovegértés 1567 1622 1706
| Matematika | 1612 | 1658 1824
6 Szovegértés 1497 1566 1488
| Matematika | 1489 | 1548 1566
2012/ 2013
g Szovegértés 1555 1603 1622
' Matematika 1620 1669 1688
6 Szovegértés 1481 1537 1486
' Matematika 1491 1535 1548
2013/ 2014
Szovegértés 1557 1596 1629
8.
Matematika 1617 1649 1692
Szovegértés 1488 1547 1574
6.
Matematika 1497 1546 1572
2014/ 2015
Szovegértés 1567 1611 1568
8.
Matematika 1618 1662 1710

24



Vezetdi Palyazat 2016 Morovikné Fiilop Csilla

Matematikdbol az alapmiveletek tudasa mellett kiemelt figyelmet kell forditani a
matematikai gondolkodés, az elvonatkoztatas és a logikus kovetkeztetés fejlesztésére.

A fejlesztési feladatok koordinalasdban fontos az als6- és felsé6 tagozat
munkakozdsségeinek egyiittmiikddése. Kiilonos figyelmet kell erre forditani S. osztalyban,
hogy a tagozatvaltas, a nagyobb elvarasok kevesebb nehézséget okozzanak.

Javaslom, hogy az 5. osztalyba vald atmenet megkonnyitése érdekében a felsd tagozaton
tanitok 4. osztily végén mérjék fel a tanulok hangos olvasasat, szovegértését,
matematikatudésat.

4.1.1 ldegen nyelv oktatasa
Tovébbra is nagy hangsulyt szeretnék fektetni az idegen nyelv oktatasara.

Maira a mindennapi élet szamtalan olyan helyzetet teremt, amelyben nyelvtudas nélkiil nem
vagy csak alig lehet boldogulni sok esetben a munkahely megszerzésének ez a feltétele. A
hasznalhat6 nyelvtudasra kell helyezni a hangsulyt.

4. osztalytol csoportbontisban tanitjuk az angol nyelvet. Két éve ujra jelentkezett az
igény a német nyelv tanulasa irant. Ezt a tovabbiakban is tAmogatom, és mint valaszthato
nyelvet tovabbra is a fenntarté altal biztositott 6rakeretbdl szeretném finanszirozni.

Pedagbgiai programunkban megfogalmaztuk, hogy: ,,A jovében toreksziink kiilfoldi
diakokkal vald kapcsolatépitésre is, melynek célja a nyelvtudas elmélyitése, a nyelvtudas
hétkoznapi szituacidkban, valos helyzetekben vald kiprobaldsinak megteremtése, ennek

, . e 7
kapcsan az IKT ismeretek bovitése.”

Amennyiben a jovében erre igény mutatkozik, timogatom a kezdeményezést.

4.1.2 Kornyezeti nevelés

A név kotelez! Az Orokos Okoiskola cim arra kotelez, hogy kiilonds érzékenységgel
feleljink meg a NAT-ban hangstlyosan szerepet kapd természettudomanyos ismeretek
oktatdsa irant, melynek szerves részét képezi a fenntarthaté fejlodéssel, a
fenntarthatosaggal kapcsolatos ismeretek atadasa.

Tovabb kell folytatnunk és kiemelt figyelmet kell szentelniink az energiagazdalkodas, a
kornyezeti problémak, egészséges életmod kérdéseire. Tamogatom az ezzel kapcsolatos
iskolai szintii megmozdulasokat. Osztalykirandulasok, nyari taborok szervezését a tagabb
kornyezet megismerésére. Kezdeményezem, hogy hasznaljuk ki lakohelyiink adta
lehetéségeket. (Tamariska domb, Kis-Duna part, Kiserdé tobbszori meglatogatasat,
ndvény ¢€s allatvilagdnak megismerését.)

T Kék Altalanos Iskola Pedagdgiai Programja
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4.1.3 Hon és népismeret

Elengedhetetlen, hogy tanitvanyaink megismerjék sziikebb és tagabb sziil6foldiink a magyar
nyelvterillet hagyoményait, nemzeti kultirdnk nagy mialta torténelmi emlékeit,
hagyomanyait.

A hon- és népismeret segiti az egyéni, csaladi, kozOsségi, nemzeti azonossagtudat
kialakitasat. Erre also tagozaton a torténelmi targyt olvasmdnyok, fels tagozaton kiilon
oraszamban hon- és népismeret 6rdn nyilik lehetdség. Teret kivanok biztositani azoknak az
¢lményszerii kozosségi tevékenységeknek — muzeumlatogatasoknak, osztalykirandu-
lasoknak, nyari taboroknak — amelyek a csalad, az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és
népei megbecsiiléséhez, veliik valo azonosuladshoz vezetnek megalapozva a tanulok nemzeti
Onismeretét, nemzettudatat, a hazaszeretetét.

4.1.4 Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia feloleli az informécios tarsadalom technologidinak kommunikécios
¢s az altaluk kozvetitett tartalmak magabiztos, kritikus €s etikus hasznélatit a tarsas
kapcsolatok, a munka, a kommunikaci6 és a szabadid6 terén. Ez a kovetkezd készségeken,
tevékenységeken alapul: az informacid felismerése (azonositasa), visszakeresése, értékelése,
tarolasa, eldallitdsa, bemutatdsa ¢és cseréje, digitdlis tartalomalkotds €s megosztéds, tovabba
kommunikécids egylittmiikodés az interneten keresztiil.

A digitalis kompetencia az IKT természetének, szerepének és lehetdségeinek megértését,
alapos ismeretét, illetve ennek alkalmazasat jelenti.

A tanulénak értenie kell, miként segiti az IKT a Kkreativitast és az innovaciét, ismernie
kell az elérhetd informacid hitelessége és megbizhatésaga koriili problémakat, valamint az
ezek kisziirésére haszndlatos alapvetd technikakat, tovabba az IKT interaktiv haszndlatdhoz
kapcsolodd veszélyeket és etikai elveket, valamint a szerz6i jogbol és a szoftver-
tulajdonjogbol a felhasznalokra vonatkozo jogi kereteket.

A sziikséges készségek magukba foglaljadk az informacié megkeresését, Osszegytijtését és
feldolgozasat, a kritikus alkalmazast, a valds és a virtualis kapcsolatok megkiilonboztetését.
Ide tartozik a komplex informacid eléallitasat, bemutatasat és megértését eldsegitd eszk6zok
haszndlata, valamint az internet alapi szolgaltatasok elérése, az ezek segitségével torténd
keresés, az IKT alkalmazasa a kritikai gondolkodas, a kreativitas €s az innovacio teriiletén.

Az IKT hasznalata kritikus és megfontolt attitidoket igényel az elérhetd informécid és az
interaktiv média felel8sség teljes alkalmazasa érdekében.®

® Nemzeti alaptanterv
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415 Tanulas
A hatékony, onallé tanulas

A hatékony, 6nallo tanulas azt jelenti, hogy az ember képes kitartdan tanulni, sajat tanulésat
megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve a hatékony gazdalkodast az id6vel
¢s az informacioval. Felismeri sziikségleteit és lehetdségeit, ismeri a tanulds folyamatat. Ez
egyrészt 1j ismeretek szerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt itmutatdsok keresését
¢s alkalmazasat jelenti. A hatékony és 0ndllo tanulas arra készteti a tanuldt, hogy eldzetes
tanulasi és élettapasztalataira épitve tudasat, a képességek egyiittesére tamaszkodo készségeit
a legkiilonb6zébb helyzetekben alkalmazza: tanulasi és képzési folyamataiban, otthon,
valamint a munkdban egyardnt. A motivacid ¢és a magabiztossdg e kompetencia
elengedhetetlen eleme.®

Lépten, nyomon hallhato, hogy tanitvanyaink talterheltek, magasak az oraszamok sok a
tananyag. Kevés az id6 a gyakorlasra. A Nemzeti alaptanterv a tanulas tanitasat az iskola
alapveté feladataként jeloli meg. Minden pedagogus teenddje, hogy felkeltse az
érdeklodést az irant, amit tanit és eredményes tanuldsi moddszerek megismertetésével
utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasahoz.

Fel kell mérniink tanuldink tanulasi szokdsait. Javaslom a kérddives felmérés modszerét.
Végig kell gondolnunk, hogyan segithetiink. Arra kell térekedniink, hogy diakjaink fokozott
Onallosagra tegyenek szert a tanulas szervezésében. 4. évfolyamtol, tanitasi ordinkba be kell
épiteni a tanulds-médszertant.

Jelenleg az elsé évfolyamon megndvekedett osztalylétszam miatt kevesebb id6t tudunk
forditani egy-egy gyermekre, gyakoribbak a magatartasi-tanulasi problémak. A jovdben,
torekedniink kell az idedlis osztalylétszam kialakitisara. Itt szeretném megemliteni, hogy az
év kozben felvételt kérd nem korzetes tanuld esetében fontos figyelembe venni a valtozas-
kérés indokait, €s a befogado kozosseég tliroképessegét.

416 Mivészeti nevelés

A miivészeti nevelés fontos szerepet t6lt be iskolank életében. Képzémiivészetben kivalo
tanarokkal, dramapedagogusokkal biiszkélkedhetiink. Dramajaték, kézmiives foglalkozas,
népi jaték, énekkar évek Ota eredményesen milkddik intézményiinkben. Tovabbra is
tamogatom a kihelyezett zeneoktatast. Napi kapcsolatban allunk a kertiletiinkben miik6do
két — Fasang Arpad és az Egressy Béni — zeneiskolaval. Iskolaban adott koncertjeik magas
zenei élményt nyljtanak tanitvanyainknak és szinesitik tanoran kiviili programjainkat.

Intézményiink ad helyet a Nagy Imre Alapfoku Miivészeti Iskola képzomiivészeti és drama
tanszakanak is.

° Nemzetei alaptanterv
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4.2 Humaneroforras fejlesztése

Tantestiiletiink atlagéletkora: 47 év. Felel6sséget érzek az idésebb kollégaim munkaban
tartdsanak segitésében, az egyenld munkamegosztas figyelemben tartdsaval bizonyos terhek
aloli felmentésiikben.

Az elkovetkez6 években a humaneréforras biztositasa, hianyszakos kollégak potlasa is nagy
kihivas. Nyugdijazasok miatt az egyébként is hidnyzé matematika-fizika szakos kolléga
mellett technika- és informatika szakos poétlasa lesz indokolt. Bar tantestiiletiink fiatalitasa
elengedhetetlen, amennyiben a most tervezett jogszabalyi valtozasok engedik nyugdijas
kollégaim tovabbfoglalkoztatasat, szamitok rajuk.

4.3 Eszkozok, berendezések

., ...nekem a kerés
nagy szégyen,
adjon ugy is, ha

’

nem kerem’
Nagy Laszlo

Sziikség van az intézmény épiiletének rekonstrukcios munkainak tovabbi folytatasara: a
mara mar teljesen korszeriitlenné valt elektromos haldzat felujitdsara, az internethaldzat
bovitésére, tovabbi tantermek padozatanak cseréjére, a tanari szoba felujitasara, f6 hangsullyal
az eléggé elhasznélodott padloszényeg cseréjére, a tornaudvar balesetveszélyessé valt aszfalt
feliiletének javitasara, Jatszoszoba szOnyegének mas fajta burkolatra cserélésére, jatszoudvar
korszertlsitésére, EU- szabvanynak megfeleld jatékokkal vald bovitésére.

A novekvd didklétszam a tanoran kiviili foglalkozasok, tehetséggondozo, felzarkdztato,
foglalkozasok, a hit- és erkolcstan 6rdk bevezetése indokoltta teszi a tantermi bovitéseket.

Mar tobbszor felmeriilt az tiresen 4ll6 gondnoki lakas ez iranyu 4talakitdsa. Amennyiben
erre lehetéség nyilik, a tantestiilettel egyetértésben szeretném meghatarozni tovabbi
funkciojat. (esetleg szabadidds szoba, tankonyha kialakitdsa az életvitel és gyakorlati
ismeretek tantargy — s ezzel egy Ujabb kinalat — tanitdsdhoz, zeneorak ide athelyezése)

Nagyon id6szertivé valt a hangosité berendezésiink korszertisitése. Térmikrofonok esetleg
fejmikrofonok vasarlasa.

Megkonnyitené a napi miikddést az informatika terembe elhelyezheté nyomtato.

Tobb éve jelentkezett az igény — a kapcsolattartds megkonnyitésére — a hazi telefonvonal
bovitésére. Mellékvonalat kaphatna az informatikaterem, testnevel6i szertar, a konyvtar,
tandri szoba. A sziilokkel valo kapcsolatteremtés egyszeriibben torténhetne, ha a portan is
lenne varosi vonal. Innen a telefonalas személyes kodokkal lenne lehetséges.
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4.4 Iskolank kinalata
Vezetoi palyazatom benyujtasakor mar ismertté valt, hogy az elkdvetkezd tanévben kevesen

valasztottak iskolankat. Ez a tény az okok megkeresését teszi sziikségesseé.

,Pedagogusaink — a hatranykompenzalds mellett — kiemelt figyelmet forditanak a tehetséges
tanulok tdmogatdsara, felkaroldsara. Iskolank — a természetvédelmi nevelés, a kreativ
mivészetek, a sport mellett — az emelt 6raszamii matematika teriiletén folytat a beiskolazasi
korzetét meghaladd mértékben olyan tevékenységet, mely a tanuloknak lehetdséget ad az
iskolai képzésen til a kozéleti szereplésre is. Emelt 6éraszamu idegen nyelvi (angol/német)
képzésiink az iskola tanuldi koziil a tehetségesek szamara nyujt plusz informdécios és
kommunikécids lehetdséget. A tehetséges, nyitott, tanulasra motivalt didkok sikeres képzését
tizte ki iskolank célul, s ennek megvaldsitdsa érdekében mithelymunka, egyénre szabott
fejlesztési program modszertani repertoarjat igyeksziink kialakitani.”*

Amit tovabbra is nyujtani tudunk:

e csoportbontasokat

e emelt 6raszamu oktatast.

e két valaszthato idegen nyelvoktatast.

e orszagos versenyekre felkészitést.

e Mmagas szinvonalll miivészeti oktatast.

e Vvaltozatos szabadidés programok.

e Okotevékenység

e sportolasi lehetdség, nagy népszerliségnek drvendd roplabdaoktatas.

Mindannyiunk feleldssége, hogy szinvonalas oktatdsi kinalatunkkal megallitsuk a 8
évfolyamos gimnaziumokba torténd ,,tomeges” jelentkezést.

Igaz, hogy a mai kor elvarasa a digitalis atalakulds, de az altalanos iskolaban a sziil6k
iskolavalasztasi szokasait vizsgalva tovabbra is meghatarozé a pedagdgus személyisége.

4.5 Napkozi

A kovetkez0 tanévekben valdszintinek latszik a napkozi iranti igény ndvekedése.

Bar az iskola szerves része, az elmult években sorsa mégis kicsit mostoha. Mondhatndm,
hogy leggyengébb lancszeme iskolanknak. A megndvekedett tanuldi oraszamok, délutani
kiilonorak miatt napirendjének kialakitdsa nehéz, a régi klasszikus formaban mar nem tud
miikddni. Sziikségessége nem kérddjelezhetd meg. Feladata a nyugodt tanulas, a szabadidd
hasznos eltoltéséhez sziikséges feltételek biztositasa. A megvaltozott koriilmények ellenére is
vissza kell allitani régi funkciojat.

1% Kék Altalanos Iskola Pedagogiai Programja
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4.6 Sajatos nevelési igényii tanulok

A sajatos nevelési igényii tanulok esetében is a NAT-ban meghatarozott egységes fejlesztési
feladatokat vessziik alapul.

Sajatos nevelési igényli tanuldink integralasdt az osztdlyban tanitd pedagodgussal
fejlesztOpedagodgusunk, logopédus és gyogypedagdgus segiti. A felzarkoztatds a tandraval
parhuzamosan, tanoran kiviili foglalkozasok keretében egyénileg vagy kiscsoportos forméaban
torténik.

Nehézségként jelentkezik, hogy kevés a fejlesztésre szant oOrakeret, nagy szamban

megszaporodtak a logopédiai esetek. Ez az anyanyelvi beszédkultira negativ iranya
valtozasat, szobeli kommunikécio csokkenését jelzi.

A sulyos beszédhibak javitasdban az utazo pedagoégusaink csak tlizoltast tudnak végezni. A
sok esetben berdgziilt beszédhiba kijavitasara kevés a heti egy-egy alkalom.

A fejleszté pedagdgussal torténd rendszeres konzultacio ellenére altalanos tapasztalat, hogy
a tanitok megfeleld képzettség hianyaban tartanak a feladattol.

A megszaporodott esetek indokolttd teszik — elsdsorban — tanitdink ilyen irdnyt
tovabbképzését.

4.7 Gyermekvédelem

Az iskolai nevel6-oktaté munkanak kiemelt feladata a gyermekvédelem. A j6 orvos nem a
tiinetet, hanem a betegséget kezeli. A j6 pedagdgus hamar érzékeli a gyermek teljesitmény-,
hangulatvaltozasat, amely sokszor utal a csaladban torténd, a gyermek életére nézve negativ
eseményre, valtozasra.

A probléma feltérképezése a pedagogusra (osztalyfonokre) var. Sok esetben az
onkormanyzat altal biztositott szakemberre is sziikség van.

1977. évi XXXI. torvény — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 39.§ (3.a)
szerint: ,,A gyermekjoléti szolgaltatdis a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében iskolai szocialis munkat biztosithat.”

Jelentds eldrelépést varok e torvényi javaslat modositasatol, amely kimondja, — 2018. januar
1-i hatalyba 1épéssel — hogy a fent emlitett szolgaltatast kotelez6 biztositani.

fgy a jelenlegi gyakorlattal ellentétben nem tehetetlen kiilsé szemléléi lennénk a
problémaknak, hanem valodi segitséget kapnank szakemberektdl.

4.8 Hagyomanyok

Fontosnak tartom, az intézményben mar meglévé pedagdgiai értékek megérzését, a jol
miikodé hagyomanyrendszer folytatasat és kozosen jakat kialakitani.

Osztondij alapitasa. Természetesen csak a sziildi szervezet és az alapitvany kuratériuma
egyetértésével és megfeleld anyagi forrds mellett (szponzorok) minden tanév végén jelentds

Osszeggel jutalmazhatnank egy-egy végzos leany és egy fiu tanulonk kiemelkedd tanulmanyi
munkajat illetve kiemelked6 sportteljesitményét.
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Szinte minden iskola évente megilinnepli névaddjanak napjat. Iskolank nevével specialis
helyzetben van, de meggondolasra javaslom fennallasanak megiinneplését évente egy pl.
. Kék-napok” (Kék-kavalkad, Kék-bolygéd stb, névvel) rendezvénysorozattal. fgy lehetéség
nyilna iskolank ¢életének, eredményeinek szélesebb korben torténd bemutatasara.

Két éve tobb lelkes kolléga sajat osztalyat nyaraltatja. Az idei tanévben elérelathatdan
harom taborunk is lesz.

4.9 Alapitvany

A Harmonizalt Eletterek a Kék Iskolaban Alapitvany tovabbra is fontos szerepet tolt be
iskolank életében. Koszonet eddigi nagylelkii segitségiikért. Az iskola vezetdségével
tovabbra is tdmogatni kivanom miikddését és a jovoben is szamitok elndkének lelkes
munkajara. Bevételét helyi civil szervezetek tamogatasanak megnyerésével, szponzorok
keresésével lehetne ndvelni.

4.10 DOK

»A didkonkormanyzat a tanuldk neveléssel-oktatassal Osszefiiggd, kozos tevékenységiik
megszervezésére, a demokracidra, kozéleti feleldsségre nevelés érdekében érdekeinek
képviseletére 1étrehozott szervezet.”™ A didkénkormanyzatnak véleményezési joga van a
tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdésekben. A didkonkormanyzat vezetdségének
megbizottja képviseli tanulotarsait. A didkdonkormanyzatnak egyetértési joga van Az SZMSZ
tanulokat érintd rendelkezéseinek elfogadasdban, a Hazirend kialakitdsakor. Az
osztalykozosségek megbizott didkjaik révén képviselik a tanuldcsoportot. A tanulok

gondjaikkal, kéréseikkel kozvetleniil is felkereshetik az i,c:,fazgat(')t.”12

Az elkovetkez6 években mar a 4. osztalyosok képvisel6i is bekapcsolodhatnanak az iskolai
didkonkormanyzat munkajaba.

Didkjaink szamithatnak tdmogatdsomra. Segitséget nydjtok programjaik megvalositasaban.
A tandri ligyelet megsegitésére javaslom 8. osztalyosokkal a gyermekiigyelet Gijraszervezését.

4.11 Kapcsolatok

Iskolank tovabbra is érdekelt abban, hogy jo kapcsolatot apoljon kiilsd partnereivel. A
hatékony egylittmiikddés érdekében javaslom meghatirozott rendszerességgel (évente?) az
elégedettség méréseét. Visszajelzést elsdsorban az dvodaktol, sziiloktdl varnék.

Remélhetd, hogy a jovoben rendszeresebb visszajelzéseket kapunk, arrol, is hogy tanuldink
hogyan alljak meg helytiket a kiilonb6z6 kozépiskolakban.

Atgondolasra javaslom az 6vodikkal valé egyiittmikddésiinket. A jol bevalt gyakorlatok
megtartasa mellett intenzivebb személyes taldlkozast képzelek el a leendd elsd osztalyosok
szlileivel.

" Nemzeti kdznevelési torvény

2 Kék Altalanos Iskola Pedagogiai Programja
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Novelniink kell az intézményiinkben folyd munkdnk, eredményeink médidban torténd
bemutatasat. Ehhez a PR-tevékenységhez komoly csapatmunkara, kreativitasra lesz sziikség.
Ez mindannyiunk k6zos érdeke.

4.12 Gazdalkodas
»AKki Kimarad, lemarad. Aki mer, az nyer.”

Az iskolak kozott folyd versenyben, a meglévd bevételi forras az alapitvany (HEKIA)
megtartdsa mellett elengedhetetlen szilikséglink van palyazatok utjdn megszerezhetd
pénzdsszegekre.

Az elkovetkezo tanévekben arra biztatom lelkes, fiatal kollégaimat, hogy ¢éljenek a palyazati
lehetdségekkel.
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5. Vezetési koncepcio

,,Ha nem beszélsz azzal, akivel pedig szot lehetne érteni,
veszni hagytal egy embert.

Ha pedig beszélsz azzal, akivel nem lehet szot érteni,
elvesztegetted szavaidat.

Az okos ember sem az embereket nem hagyja veszni,
sem a szavait nem vesztegeti el.”

Konfuciusz

Nem a legjobb sebész a korhaz igazgatdja. Egy vezetd nem attol jo, hogy mindent jobban
tud munkatarsainal, hanem att6l, hogy iranyitja csapatat, minden feladathoz megtalalja a
megfelels embert. Erdekelt a sikerekben igy realis elvarasokat tamaszt teljesithetd
hataridoket szab. Példamutaté és hiteles.

Az iskola szervezeti felépitését a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat rogziti. Ebben a
kovetkezé modositast javaslom:

A vezetd kozvetlen munkatarsai az igazgato-helyettesek és az iskolatitkar és a Csepeli
Varosgazda altal alkalmazott gazdasagi iigyintézé.

A sziik iskolavezetést az igazgatd, a helyettesek alkotjak. Iskolankban feloszlott a
Kozalkalmazotti Tanacs, érdekképviseleti szerv, szakszervezet nem alakult, igy a kibdvitett
iskolavezetésben a munkakozosség vezetokkel, a gyermekvédelmi felel6ssel, a
diakonkormanyzatot segité pedagogussal kivanok egyiitt dolgozni.

Lényeges kérdésekben, a dontések eldkészitésben ki fogom kérni a vezetéség véleményét.
Az egyiitt meghozott hatarozatokat a tantestiilet minden tagjaval megismertetem, azok
végrehajtasat mindenkit6l elvarom. Az ellen6rz6 munkaba nagyobb szerepet szanok a
munkakdzdsség-vezetOknek.

A hatékonyabb miikodés érdekében javitani Kkivanok az intézményen beliili
kommunikacion, folyamatos informacidaramlasra torekszem. Ennek érdekében a szik
iskolavezetéssel hetente, a kibdvitett iskolavezetéssel havonta tervezem Osszeiilni. A
tantestiileti értekezleteket az iskolavezetéssel leiilve fogom eldkésziteni.

Egy irodalmi el6adoesten hallottam a kovetkezd gondolatokat, melyek mély nyomot
hagytak bennem. Aki idét lop olyan lopast kovet el, amit soha nem térithet meg. A
varakozasban eltelt idét semmi nem hozhatja vissza, orokre elveszett. Aki ot percet Késik, az ot
percet ellop valaki életébol, amit nem lehet soha jovatenni. (Wass Albert: Az 1d6 értéke )

A koznevelés kozszolgalat, de a benne dolgozok is csaladanyak, férjek, testvérek,
nagymamamak. Tiszteletben tartva kollégaim maganéletét az értekezletek idopontjat elére,
kiszamithatéan fogom megjeldlni. A gyors nevelGtestiileti dontést igényld esetekben a
rugalmassagra torekszem. Az id6rabld, formalis 0sszejoveteleket szeretném elkertilni.

Tamogatom kollégaim tovabbtanulasi szandékat, tovabbképzéseken valo részvételét.
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Elvi kérdés szdmomra, hogy vezetéként minden koriilmények kozott kialljak kollégaimeért.
Kiilonos tekintettel a jelenleg bevezetett mindsitd rendszer kapcsan. Ugy gondolom, nem
helyes az, hogy a hivatasukat szeretd és gyakorlo képzett pedagogusokat, akik hivatasszeriien
végzik munkajukat 20, 25, 30, 35 éve dolgoznak a palyan, két latott ora utdn barki
megkérdojelezze alkalmassagukat, elbizonytalanitsa 6ket tovabbi munkajukban.

Vezet6i munkamrol klimateszt alkalmazasaval évente visszajelzést varok.

Kiemelt feladatomnak tartom a nyugodt munkahelyi 1égkor biztositasat, ahol a kollégak
félelem nélkiil, nyiltan elmondjak véleményiiket.

REND

KISZAMITHATOSAG

BIZTONSAG
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6. Zaro gondolatok

»Vezetoként is, de barmilyen csapat tagjaként is, egyiitt kell miikodniink mésokkal. Egy
hajoban eveziink, kozos a feleldsségiink.

Erdemes tanulnunk az allatoktol. Példaul a vadludak bélcsességébél.

Tény: Amikor egy madar csapkod a szarnyaval repiilés kozben, plusz felhajtoerdt produkal
annak a madarnak, amelyik 6t koveti. V alakzatban repiilve kisebb energiat kell csak
kifejtenilik a madaraknak ahhoz képest, mintha egyediil repiilnének.

Tanulsag: Sokat tehetek magam, tobbet tehetek partnerek segitségével, és még tobbre képes
egy csapat.

Tény: Amikor egy madar kiesik a csapat ritmusabol, észreveszi, hogy tobb energiat kell
befektetnie, s gyorsan visszatér a formacioba.

Tanulsag: Ha van annyi jozan esziink, mint a vadludnak, akkor egy csapatban maradunk
azokkal, akik egy iranyba tartanak veliink, s éppugy eclfogadjuk a segitségiiket, mint ahogy
segitjiik oket.

Tény: Amint a vezérlid elfdrad, pihentetdbb pozicidba hizdédik vissza az alakzatba.
Megosztja mas ludakkal a nehéz feladatokat és a vezetdi poziciot, ha sziikségesnek itéli.
Az alakzatban repiild, kovetd ludak gdgogassal, kialtasokkal biztatjak a vezér ludat.

Tanulsag: A hattérbdl j6v6 zaj biztatés is lehet.

Tény: Amikor egy lud beteg lesz, vagy megsebesiil, esetleg sorétet kap, két lad kivalik a
csapatbol és koveti, mig leszall, hogy megvédje, kisérje. Mindaddig mellette maradnak, mig
ujra repiilni nem tud, vagy el nem pusztul. S azutin egy 0jabb csapathoz csatlakozva
tovabbrepiilnek.

Tanulsag: Ha van annyi esziink, mint egy vadludnak, a nehéz helyzetekben is kitartunk
tarsaink mellett.” A vezetd és a csapat (tanrnese)13

® http://www.horvathmarta.hu/vezeto-es-csapat
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Bizom abban, hogy a Kék Iskola csapata képes lesz az ,,egyiittrepiilésre.”

Ehhez, amit magam tudok igérni:
e demokratikus vezetés
e példamutatas
e tiirclem
e mindkét fél meghallgatisa
e Otletek, javaslatok hasznositasa
e pontos informacié aramlas eldsegitése

e Oszinteség, bizalom.

Budapest, 2016. majus 2.

Morovikné Fiilop Csilla

palyazé
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7. Mellékletek

Szakmai onéletrajz

Személyes adataim
Név:

Sziiletési hely, id6:
Csaladi allapot:
Levelezési cim:
Telefon:

E-mail cim:

Morovikné Fiilop Csilla

Morovikné Fiilop Csilla

Férjezett, egy gyermek édesanyja

Tanulmanyok, képzettségek

1996-1980
1985-1988

2012-2014

Jedlik Anyos Gimnazium

Tanito

Zsambeki Tanitoképzo Fdiskola

Kozoktatasi vezetd és pedagdgus szakvizsga (Budapesti
Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar)

Egyéb tovabbképzések, tanfolyamok

1994-1995

2002-2003

2003

2005

2008

2008

2008

Kézmiives technikak

Fovérosi Pedagbgiai Intézet

Szamitogép és Internet Alapismeretek
Informatika-Szamitastechnika

Tanarok Egyesiilete Budapest

,»Egeészseges ¢let 1-4” akkreditalt pedagdgus-tovabbképzés
Mediconsult

,»A differencialt tanuldsszervezés alapjai”

Larix Stadié Oktatasi és Szolgaltato Bt.
Sindelar-Zsoldos program 2

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem

Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Foiskolai Kar
Gyobgypedagodgiai Tovabbképzd Kdzpont
»Jogok az iskolaban”

Apaczai Kiado

Teljes Korii Intézményi Onértékelés

Okker ZRT.
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Szakmai palyafutas

1981-1985 Képesités nélkiili tanitd

Bp. XXI., Rakosi Endre iti Altalanos Iskola
1985-1987 Képesités nélkiili tanito

Bp. XXL., Ligeti Kéaroly utcai Altalanos Iskola
1987-1989 Tanito

Bp. XXL., Tejtt utcai Altalanos Iskola
1989-1994 Tanito

Bp. XX., Nyir utcai Altalanos Iskola
1994-1997 Tanito

Bp. XXI., Kérosi Csoma Sandor Altalanos Iskola
1997-2011 Tanito

Bp. VIIL, Németh Laszl6 Altalanos Iskola
2011-2012 Tanito

Bp. XXI., Matyas kiraly Altalanos Iskola

2012.02.01- Intézményvezeté-helyettes
Bp. XXI., Kék Altalanos Iskola
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